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Система Российского образования на современном этапе развития общества 

претерпевает существенные изменения, связанные со сменой модели 

культурно-исторического развития. Но какие бы реформы не проходили в 

системе образования, в итоге они, так или иначе, замыкаются на конкретном 

исполнителе – педагоге. Именно педагог является основной фигурой при 

реализации на практике основных нововведений. И для успешного введения 

в практику различных инноваций, для реализации в новых условиях,  

поставленных перед ним задач, педагог должен обладать необходимым 

уровнем  профессиональной компетентности и профессионализма. 

Под профессионализмом понимается особое свойство людей систематически, 

эффективно и надёжно выполнять сложную деятельность в самых 

разнообразных условиях. В понятии «профессионализм» отражается такая 

степень овладения человеком психологической структурой 

профессиональной деятельности, которая соответствует существующим в 

обществе стандартам и объективным требованиям. Для приобретения 

профессионализма необходимы соответствующие способности, желание и 

характер, готовность постоянно учиться и совершенствовать своё мастерство. 

Понятие профессионализма не ограничивается характеристиками 

высококвалифицированного труда; это и особое мировоззрение человека. 

Необходимой составляющей профессионализма человека является 

профессиональная компетентность. Вопросы профессиональной 

компетентности рассматриваются в работах как отечественных, так и 

зарубежных учёных. 

Чаще всего это понятие употребляется интуитивно для выражения высокого 

уровня квалификации и профессионализма. Профессиональная 

компетентность рассматривается как характеристика качества подготовки 

специалиста, потенциала эффективности трудовой деятельности. В 

педагогике данную категорию рассматривают либо как производный 

компонент от «общекультурной компетентности» (Н. Розов, Е.В. 

Бондаревская), либо как «уровень образованности специалиста» (Б.С. 

Гершунский, А.Д. Щекатунова). 

Профессиональная компетентность педагога – это многофакторное явление, 

включающее в себя систему теоретических знаний педагога и способов их 

применения в конкретных педагогических ситуациях, ценностные 



ориентации педагога, а также интегративные показатели его культуры (речь, 

стиль общения, отношение к себе и своей деятельности, к смежным областям 

знания и др.). 

Под профессиональной компетентностью понимается совокупность 

профессиональных и личностных качеств, необходимых для успешной 

педагогической деятельности. Профессионально компетентным можно 

назвать педагога, который на достаточно высоком уровне осуществляет 

педагогическую деятельность, педагогическое общение, достигает стабильно 

высоких результатов в развитии и воспитании. 

В соответствии с определением понятия «профессиональная 

компетентность» оценивание уровня профессиональной компетентности 

педагогических работников предлагается осуществлять с использованием 

трех критериев: 

1. Владение современными педагогическими технологиями и их 

применение в профессиональной деятельности. 

2. Готовность решать профессиональные предметные задачи. 

3. Способность контролировать свою деятельность в соответствии с 

принятыми правилами и нормами. 

В качестве одной из важнейших составляющих профкомпетентности 

является способность самостоятельно приобретать новые знания и умения, а 

также использовать их в практической деятельности. Сегодня общество 

испытывает самые глубокие и стремительные перемены за всю свою 

историю. На смену прежнему стилю жизни, когда одного образования 

хватало на всю жизнь, приходит новый жизненный стандарт: 

«ОБРАЗОВАНИЕ ДЛЯ ВСЕХ, ОБРАЗОВАНИЕ ЧЕРЕЗ ВСЮ ЖИЗНЬ…». 

Педагог 21 века – это: 

- гармонично развитая, внутренне богатая личность, стремящаяся к 

духовному, профессиональному, общекультурному и физическому 

совершенству; 

- умеющий отбирать наиболее эффективные приёмы, средства и технологии 

обучения и воспитания для реализации поставленных задач; 

- умеющий организовать рефлексивную деятельность; 

Профессиональная компетентность – это способность педагога решать 

профессиональные проблемы, задачи в условиях профессиональной 

деятельности. Это сумма знаний и умений, которая определяет 

результативность и эффективность труда, это комбинация личностных и 

профессиональных качеств. 

Наряду с понятием профессиональной компетентности существует такое 

понятие как развитие профессиональной компетентности. 



Развитие профессиональной компетентности – это динамичный процесс 

усвоения и модернизации профессионального опыта, ведущий к развитию 

индивидуальных профессиональных качеств, накоплению 

профессионального опыта, предполагающий непрерывное развитие и 

самосовершенствование. Можно выделить этапы формирования 

профессиональной компетентности:  

1. самоанализ и осознание необходимости;  

2. планирование саморазвития (цели, задачи, пути решения); 

3. самопроявление, анализ, самокорректировка.  

Формирование профессиональной компетентности - процесс цикличный, т.к. 

в процессе педагогической деятельности необходимо постоянное повышение 

профессионализма, и каждый раз перечисленные этапы повторяются, но уже 

в новом качестве. 

К основным составляющим профессиональной компетентности педагога 

относятся: 

1. Интеллектуально-педагогическая компетентность – умение 

применять полученные знания, опыт в профессиональной 

деятельности для эффективного обучения и воспитания, 

способность педагога к инновационной деятельности; 

2. Коммуникативная компетентность – значимое профессиональное 

качество, включающее речевые навыки, умение слушать, 

экстраверсию, эмпатию. 

3. Информационная компетентность – объём информации педагога 

о себе, воспитанниках, родителях, о коллегах. 

4. Регулятивная компетентность – умение педагога управлять своим 

поведением, контролировать свои эмоции, способность к 

рефлексии, стрессоустойчивость. 

Подводя итог вышесказанного: 

 Компетентный педагог знает и любит свою дисциплину, любит свою 

работу. 

 Компетентный педагог владеет разнообразными методами обучения. 

 Компетентный педагог умеет вызвать и удержать интерес воспитанников, 

соизмеряет темп обучения с темпом усвоения знаний, управляет их 

вниманием. 

 Компетентный педагог имеет чёткую, заранее оговорённую систему 

контроля, объективно оценивает знания. 

 Компетентный педагог уважает воспитанников, умеет поставить себя на его 

место. 



 Компетентный педагог - человек разносторонний, обладает артистизмом и 

чувством юмора. 

 Компетентный педагог имеет личную концепцию обучения и постоянно 

развивается. 

 

 


