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Раздел 1. Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения 

 Социокультурные и экономические условия 

Наименование учреждения: 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

«Солнышко», сокращенное название и далее по тексту: МБДОУ «Солнышко» 

Год основания: 1978 год. 

Учредительные документы: 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности Департамента Смоленской 

области по образованию и науке  Серия 67 № 000236 от 03.10.2011, регистрационный 

№ 4252. 

Лицензией предусмотрена реализация основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования,  

Свидетельство о государственной аккредитации АА 036454 рег.№ 477 от 22.06.2000 

Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по 

месту ее нахождения  серия 67 № 001772904. ОГРН 1026700537291, ИНН 6706004368, 

КПП 670601001 

      Устав МБДОУ «Солнышко»  утвержден постановлением Администрации 

муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области от 30.10.2015 № 

405 

Фамилия, имя, отчество руководителя: Морозова Елена Сергеевна 

Образование высшее. Административный стаж 15 лет. 

 Стаж руководителя МБДОУ – 3г.6 мес. 

Юридический и фактический адрес: 216330,  Российская Федерация, Смоленская 

область, Ельнинский район, город Ельня, улица Ленина, дом 25. 

Местонахождение учреждения: 216330,  Российская Федерация, Смоленская область, 

Ельнинский район, город Ельня, улица Ленина, дом 25. 

Телефон: Тел.: 8(481)46 4-17-32     e-mail: solnyshko.mbdou@yandex.ru 

Учредитель и собственник имущества: муниципальное образование «Ельнинский 

район» Смоленской области, функции и полномочия Учредителя  осуществляются 

Администрацией муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области. 
     Дошкольное учреждение расположено в двухэтажном типовом здании, функционирует  5 

групп общеразвивающей направленности.  Наполняемость ДОУ на 31 мая – 122 человека. Адрес 

сайта в Интернете http://solnyshkombdou.edusite.ru, где размещены сведения об 

учреждении, педагогических кадрах, об успехах воспитанников.   

Режим деятельности ДОУ: с 07.45  до 17.45, длительность - 10 часов. Суббота-

воскресенье: выходной. 

 

В 2017-2018 учебном году в МБДОУ «Солнышко» функционировало 5 групп  

общеразвивающей  направленности: 

 Первая младшая «А» группа «Непоседы»  (1,6-3 года) - 24  ребенка      воспитатели 

Сергукова З.И., Филиппова Е.В.                                                                                                            

 Первая младшая «Б»  группа «Почемучки»  (2-3 года) – 27 детей    воспитатели Морозова 

И.Н., Филиппова Е.В.                                                                                                                           



  Средняя группа «Смешарики» (4-5 лет) – 28 детей воспитатели Семченкова Л.В., 

Глушаченкова М.М.                                                                                                                                      

 Старшая группа «Дружная семейка» (5-6 лет) – 24 -ребенка            воспитатели 

Гришутина В.И. , Глушаченкова М.М.                                                                                                                                     

  Подготовительная  группа «Солнечные лучики» (6-7 лет) -19 детей        воспитатели 

Лучкина Л.А., Глушаченкова М.М. 

 

Общее количество воспитанников  на конец учебного года в ДОУ составляет:  122 ребенка 

 

Среди воспитанников :                                                                                                                                                                                             

 Мальчиков –    64 чел,    53%                                                                                                                                                                   

 Девочек -  58 чел,    47%                                                                                                                                                                                                       

 

Характеристика детей по полу (соотношение мальчиков и девочек): 

 

дети 2015г 2016г 2017г 

мальчики 58 66 64 

девочки 68 57 58 

  

1.2. Программное обеспечение ДОУ: 

  

Содержание и организация образовательной деятельности определяется основной 

образовательной программой МБДОУ «Солнышко», разработанной педагогическим 

коллективом МБДОУ на основе примерной основной общеобразовательной 

программы  дошкольного образования «От рождения до школы»  под редакцией Н.Е. 

Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования. 

Основу организации образовательной деятельности во всех группах составляет 

комплексно-тематический принцип планирования с ведущей игровой деятельностью. 

Решение программных задач осуществляется в течение всего пребывания детей в детском 

саду в разных формах совместной деятельности взрослых и детей и в самостоятельной 

детской деятельности. При комплексно-тематическом планировании чаще используются 

такие виды деятельности как игровые ситуации, праздники, развлечения, проекты, 

события, новизна и привлекательность. 

  

1.3.Социальный статус семей воспитанников 

Содержание программы учитывает особенности родительского социума: 

 

Социальный паспорт ДОУ: 

 

Содержание программы учитывает особенности родительского социума: 

 

 

Кол-во семей Кол-во полных семей Кол-во неполных 

семей 

Кол-во семей  группы 

риска 

120 86 34 - 

 

Характеристика семей 



 

Кол-во семей Многодетные 

семьи 

Малообеспеченны

е семьи 

Приемные семьи Обычные семьи 

120 6 24 - 80 

 

Жилищные условия 

Количество семей Хорошие Удовлетворительные Плохие 

120 98 22 - 

 

Уровень образования родителей 

 

Всего родителей Высшее Незаконченное 

высшее 

Средне-

специальное 

Среднее 

216 28 9 145 34 

 

Количество детей в семье  

Количество семей Один ребенок Двое детей Трое детей и более 

120 50 64 6 

 

 

Затруднения родителей. 

Количество 

семей 

В знаниях В умении Нуждаются в  

психологическ

ой помощи 

 Хотели бы 

получить 

консультац

ии 

Грамотны по 

всем 

вопросам 

В помощи не 

нуждаются 

120 4 9 4 17 55 31 

 

 

 

    Несмотря на то, что ребенок проводит в детском саду большую часть времени, 

семья остается важнейшим социальным институтом, оказывающим решающее влияние на 

развитие ребенка. Поэтому сотрудничество с семьей строится по двум направлениям: 

 1. Вовлечение родителей в воспитательно-образовательный процесс, организованный 

ДОУ (участие в  праздниках, развлечениях). 

 2. Повышение психолого-педагогической культуры родителей (осуществляется через 

консультации, семинары - практикумы, родительские собрания,  сайт ДОУ, 

информационные стенды)  

1.4.Общественное самоуправление 

В рамках общественного самоуправления, расширения коллегиальных, демократических 

форм управления в детском саду действует   Совет родителей. Деятельность Совета 

осуществляется в соответствии с законами и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Смоленской области, нормативными правовыми актами органов 

местного самоуправления на территории Смоленской области, Уставом МБДОУ 

«Солнышко», Положением о Совете родителей, иными локальными актами Учреждения. 

  

1.5.Структура управления ДОУ 

Система управления МБДОУ «Солнышко»  строится с ориентацией на личность ребенка, 

учитывая его специфические особенности. Огромное внимание администрацией МБДОУ 



«Солнышко» уделяется изучению потенциальных возможностей каждого члена 

педагогического коллектива, продуманному распределению функциональных 

обязанностей между членами администрации, самооценке результатов работы. 

Управление ДОУ осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер управления 

дошкольным образовательным учреждением. Управление детским садом осуществляют: 

 Администрация муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской 

области; 

 Отдел образования Администрации муниципального образования «Ельнинский 

район» Смоленской области; 

 заведующий детским садом; 

 общее собрание работников детского сада; 

 педагогический совет. 

 Совет родителей 

  

1.6. Стратегия развития и социальный заказ. 

Социальный заказ на услуги детского сада направлен на развитие личности ребенка с 

учетом его психофизического состояния и индивидуальных возможностей и на 

подготовку ребенка к школе. 

Коллектив ДОУ организовывает образовательную деятельность, следуя нижеизложенным 

положениям: 

 Обеспечение Федерального государственного стандарта дошкольного образования 

и обеспечение условий реализации образовательной программы, как целостной 

системы работы по содержанию и уровню развития детей каждого 

психологического возраста с учетом соблюдения преемственности при переходе к 

следующему возрастному периоду. 

 Создание атмосферы эмоционального комфорта, условий для самовыражения, 

саморазвития ребенка, творчества, игры, общения и познания мира. 

 Основной контекст развития ребенка представляет собой игра, а не учебная 

деятельность. Достижения детей дошкольного возраста определяются не суммой 

конкретных знаний, умений и навыков детей, а совокупностью личностных 

качеств, в том числе обеспечивающих психологическую готовность ребенка к 

школе. Содержание образовательного процесса в ДОУ обеспечивает достижение 

воспитанниками готовности к школе. 

 Содержание и организация образовательного процесса направлены на 

формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья 

детей, коррекцию недостатков в физическом или психологическом развитии 

детей. 

 Образовательная деятельность учреждения обеспечивает равные стартовые 

возможности для обучения детей в ДОУ. 

  



Задачи на 2017-2018 учебный год: 

 

1.Обеспечение преемственности дошкольного  и начального образования на современном 

этапе с учетом введения ФГОС ДО. 

2. Повышение профессиональной компетенции педагогов ДОУ. 

3. Художественно- эстетическое развитие дошкольников посредством творческих 

проектов ФГОС ДО. 

 

Ожидаемые результаты:  

 Педагоги:  

1.  Повышение компетентности педагогов по вопросам преемственности «Детский сад – 

школа»                                                                                                 2. Увеличение  уровня 

компетентности педагогов  в вопросах  художественно- эстетической  деятельности;  

 Родители:       

1. Установление тесного сотрудничества семьи и дошкольного учреждения, 

способствующее воспитанию разносторонне развитых, физически и эмоционально 

здоровых детей;                                                                                                                                                      

2.Понимание и утверждение позиции родителей     как субъектов целостного 

образовательного   процесса, наряду с педагогами и детьми. 

 

Дети: 

1. Повышение уровня индивидуального развития и интереса  к школьному обучению; 

2.Формирование знаний, умений  и навыков, направленных на развитие художественно- 

эстетической деятельности . 

 

 

1.7. Контактная информация 

Заведующий – Морозова Елена  Сергеевна. 

 Местонахождение учреждения: 216330,  Российская Федерация, Смоленская область, 

Ельнинский район, город Ельня, улица Ленина, дом 25. 

Телефон: Тел.: 8(481)46 4-17-32     e-mail: solnyshko.mbdou@yandex.ru 

 

Раздел 2. Особенности 

воспитательно-образовательного процесса 

  

2.1. Охрана и укрепление здоровья детей 

На протяжении многих  лет существования МБДОУ «Солнышко» ведется комплексная 

работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников. Основными направлениями 

работы по охране жизни и укреплению здоровья детей являются: 

-охрана и укрепление физического и психического здоровья детей; 

-формирование у детей жизненно-необходимых двигательных умений и навыков; 

- создание условий для развития физических качеств у детей. 

      В детском саду больше внимания уделяется укреплению физическому и психическому 

здоровью детей: 

mailto:solnyshko.mbdou@yandex.ru


- проведению закаливающих и профилактических процедур с учетом температурного 

режима и индивидуальных потребностей каждого ребенка; 

- четкому соблюдению двигательного режима в течении дня; 

- качественному проведению зарядок, физкультурных занятий, выполнению двигательного 

режима; 

- контролю качества питания детей в ДОУ ( нормы питания детей в ДОУ выполняются по 

всем основным продуктам питания в соответствии СанПиНом), 

- витаминизации  пищи; 
- организации прогулок; 

- проведение осмотра детей  врачами-специалистами; 

  

  

2.2. Социальное партнерство учреждения.   

  

Удачное расположение ДОУ в инфраструктуре позволяет тесно сотрудничать с 

различными учреждениями, расположенными в ближайшем окружении. 

На протяжении нескольких лет детский сад использует разнообразные формы 

социального партнерства с различными организациями. 

  

Взаимодействие с социальными структурами 

Учреждения Цели, задачи взаимодействия Формы работы 

МБДОУ «Улыбка» 

МБДОУ «Теремок»  

  

*обмен опытом 

*оптимизация воспитательно-

образовательного процесса 

*обогащение новыми 

педагогическими технологиями 

- взаимопосещение 

- дни открытых дверей 

- совместные конкурсы 

-спортивные праздники совместно с 

родителями 

МБОУ Ельнинская 

средняя школа № 1,2,3 

Решение задач 

преемственности ДОУ и СОШ 

-взаимопосещение 

-совместные педсоветы 

-экскурсии 

-совместное проведение праздников 

СОИРО г.Смоленск 
повышение уровня 

квалификации сотрудников 

курсы переподготовки и повышения 

квалификации 

Ельнинская ЦРБ Детская обеспечение медицинского 

контроля над здоровьем 
-плановое обследование детей 



консультация воспитанников специалистами 

Ельнинская районная 

библиотека , детская 

музыкальная школа, 

Центр творчества, краевой 

музей 

 

 

 

 

оптимизация воспитательно-

образовательного процесса 

  

-посещение тематических выставок 

-участие в тематических выставках 

- экскурсии  

- консультации, работа с литературой 

разного направления, использование 

библиотечных фондов. 

-участие в творческих объединениях 

  

  

Раздел 3. Условия осуществления образовательного процесса 

  

3.1. Характеристика территории ДОУ. Организация развивающей предметно- 

пространственной среды 

Детский сад располагается в двухэтажном кирпичном здании, построен в 1978 году, 

общей площадью 1618 кв.м. Территория детского сада имеет ограждение и разбита на 

следующие участки: 

 Спортивная площадка – 1 шт.; 

 6 прогулочных участков, соответствующих СанПиН, оборудованных малыми 

архитектурными формами, песочницами, столами со скамейками. 

Детский сад имеет  холодное и горячее водоснабжение, центральное отопление. 

Детский сад не имеет площадей, сданных в аренду. 

Материально-техническая и развивающая среда МБДОУ «Солнышко соответствует всем 

санитарно-гигиеническим требованиям. 

Познавательное и социально-личностное развитие ребенка осуществляется в следующих 

помещениях: 

 Групповые комнаты. Во всех группах детского сада  созданы условия для 

разнообразных видов активной деятельности детей – игровой, познавательной, 

трудовой, творческой и исследовательской.  Группы оснащены  игрушками и 

пособиями в соответствие с возрастными особенностями детей. Эстетическое 

оформление групповых комнат способствует благоприятному психологическому 

климату, эмоциональному благополучию детей. 

 Художественно-эстетическое направление работы проходит в музыкальном зале. 

 Двигательная деятельность осуществляется в физкультурном зале и на спортивной 

площадке на территории детского сада. 



Программно-методическое обеспечение педагогов осуществляется в методическом 

кабинете, где имеется необходимая литература, наглядные пособия по всем направлениям 

деятельности детского сада. 

 В 2017-2018 учебном году МБДОУ «Солнышко» были приобретены: 

 Детские стулья; 

 пособия для педагогов и воспитанников; 

 игровое оборудование для групп; 

 игровая детская мебель; 

 детские игрушки. 

  

3.2.Организация питания,  состояние обеспечения безопасности. 

Правильное питание - это основа длительной и плодотворной жизни, залог здоровья. 

Поэтому в плане работы детского сада вопрос о правильном питании занимает одно из 

важнейших мест. 

Весь цикл приготовления блюд происходит на пищеблоке. Пищеблок на 100% 

укомплектован кадрами. Помещение пищеблока размещается на первом этаже, имеет 

отдельный выход. Санитарное состояние пищеблока соответствует требованиям Сан ПиН. 

Транспортирование пищевых продуктов осуществляется специальным автотранспортом 

поставщиков. Имеется десятидневное меню. При составлении меню используется 

разработанная картотека блюд, что обеспечивает сбалансированность питания по белкам, 

жирам, углеводам. 

Продукты, включенные в питание разнообразны: 

 9 видов круп; 

 из овощей: капуста, лук, морковь, свекла, картофель, огурцы, помидоры, зеленый 

горошек; 

 мясная продукция: куры, филе говядины, субпродукты (печень, сердце); 

 рыба морская: минтай, треска; 

 молочная продукция: творог, сметана, молоко, кефир; 

 фрукты: яблоки, бананы, груши, апельсины, виноград; 

 разные виды напитков: компоты ассорти (изюм, курага, чернослив, сухофрукты), 

соки; 

 хлеб; 

 1-2 раза в неделю свежая выпечка, запеканки. 

Проводится ежедневная витаминизация напитков. 

Готовая пища выдается только после снятия пробы медработником и соответствующей 

записи в журнале результатов оценки готовых блюд. Организация питания постоянно 

находится под контролем администрации. Ежедневно проводится бракераж готовой и 

сырой продукции. 

 Стоимость однодневного  пребывания  на одного воспитанника на 31.05. 2018 года 

составляла:                            

    Для детей с 1 года до 3-х лет – 109,48 руб.,  



 Для детей с 3 до 8 лет – 133,16 рублей.  

В течение года проводится   С -  витаминизация третьего блюда. 

В 2017 году проведен ремонт пола пищеблока на сумму 94 000 рублей, средства 

районного бюджета, в 2018 году приобретены промышленный холодильник и 

морозильник на сумму 50 000 рублей, средства из резервного фонда Администрации 

Смоленской области, электромясорубка. 

Обеспечение безопасности жизни и деятельности детей. 

В детском саду систематически отслеживается: 

 состояние мебели в группах, 

 освещенность в групповых комнатах и кабинетах. 

 санитарное состояние всех помещений ДОУ и его территории. 

 соблюдение режимных моментов, организация двигательного режима. 

Разработан гибкий режим реализации двигательной активности при неблагоприятных 

погодных условиях. 

Два раза в год  проходят учения по эвакуации детей в случае чрезвычайных ситуации. 

Территория ДОУ освещена, подъездной путь закрыт, регулярно осматривается на предмет 

безопасности. Разработан паспорт дорожной безопасности, паспорт антитеррористической 

защищенности. 

Раздел 4. Результаты деятельности ДОУ  
4.1. Снижение заболеваемости 

В ДОУ ведется систематическая работа по снижению заболеваемости, в результате 

чего отмечается положительная динамика развития воспитанников, физические 

качества возросли на 9%. Средний показатель физического развития в начале года – 

82%, в конце -91% 

 

год Начало года Конец года 

2013-2014 В                 - 

С                 8,6% 

Н.с              87,1% 

Н                 4,3% 

В.с                 21,7% 

С                    69,7% 

Н.с                 4,3% 

Н.                    4,3% 

2014-2015 В.с.              3,7% 

С                  48% 

Н.с               44,6% 

Н                  3,7% 

В.с                  22% 

С                     56% 

Н.с                   22% 

2015-2016 В.с                20% 

С                   52% 

Н.с                 28% 

В.с                   38% 

С                      52% 

Н.с                    12% 

2016-2017 В.с                19% 

С                   53% 

Н.с                 28% 

В.с                   37% 

С                      52% 

Н.с                    11% 

2017-2018 В.с                16% 

С                   58% 

Н.с                 26% 

В.с                   39% 

С                      54% 

Н.с                    7% 

 

 



Закаливание в детском саду проводится в круглогодично в  соответствии с состоянием 

здоровья детей, под наблюдением медсестры: это ходьба по массажным коврикам, 

корригирующим дорожкам, в летний период солнечные ванны,  занятие солнечных и 

воздушных ванн, проведение упражнений после сна.    
 

            Сравнительный анализ по состоянию здоровья воспитанников: 
 

Год 1 группа 2 группа 3 группа контингент 

2014 96 24 3 123 

2015 81 30 4 115 

2016 79 39 2 120 

2017 88 24 8 120 

 

Сравнительный анализ по физическому развитию: 

 

Год Ниже среднего Средний Выше среднего контингент 

2016 2 106 15 123 

2017 3 104 13 120 

2018 8 65 47 120 

 

 

Анализ заболеваемости:                                                                                               

Показатели 2016г 2017г 2018г 

Число дней функционирования 247 248 247 

Заболеваемость в детоднях на 1 ребенка 8,6 % 8,3%   7,8 % 

Простудная заболеваемость % 51,6% 58,2  60% 

Часто болеющие дети % 51,1% 49,3%  48,4% 

Дети с хроническим заболеванием 12,7% 8,2%  7,1% 

 

 

4.2 Достижения ДОУ 

     Воспитанники детского сада приняли участие в мероприятиях, организованных в ДОУ: 

- Экскурсии в школу №2 в течение учебного года 

-Экскурсии в Сквер боевой славы 9 декабря 

- "День неизвестного героя" 

- Спортивные праздники,  Дни здоровья 

- Экскурсия в пожарную часть 

- Музыкальное развлечение « Золотая осень!» 

- Выставка детских рисунков «Осень наступила»  

- Выставки детских работ и работ родителей 

- новогодние утренники 

- Спортивное развлечение : « Мы дошколята- ловкие ребята!» 

-Музыкально - игровое развлечение «Широкая масленица» 

- Спортивный праздник  «Мы парни бравые, смелые, удалые!» 

- Экскурсия в городскую библиотеку 

- Музыкальный праздник « Мамочка, любимая моя!"» 

- Музыкально-юмористическое мероприятие   « 1-апреля никому не верю!" 

- День здоровья «Будь здоров, малыш!» 

- Экскурсия в  музыкальную школу , мероприятие на тему      « Первый космонавт» 

- Экскурсия в краеведческий музей  

- утренник День победы 



- утренник «До свиданья детский сад!» 

- развлечения «День России», «День защиты детей». 

В декабре 2017 в связи с годом «Дни воинской славы и памятные даты России» проведены 

мероприятия: 

 «День неизвестного солдата» (чтение стихов, художественной литературы) 

 Экскурсия в парк к могиле неизвестного солдата» (возложение цветов) 

 «День героев Отечества» (беседа с детьми о кавалерах орденов  Святого Георгия 

Победоносца (1769г), о героях Советского союза, о героях Российской  Федерации( 

просмотр картин, открыток, иллюстраций). 

 «Нам не помнить об этом нельзя!» (экскурсия в городской  музей боевой славы). 

 «День Конституции Российской Федерации» (методический час с педагогами) 

 «Россия священная наша держава» (познавательное занятие с символами России). 

 

Воспитатель Морозова И.Н. (1-я младшая группа «Б»), создает необходимые 

условия и взаимодействует с родителями для выявления и раскрытия индивидуального 

потенциала каждого ребенка. В 2018 году вместе с родителями   воспитанницы Елизаветы 

Митраковой,  стала победителем и получила диплом  в международном конкурсе 

декоративно- прикладного искусства «Весенняя мастерская», а также диплом победителя 

на всероссийском фотоконкурсе для детей «Шаги весны». Диплом международного 

творческого конкурса для детей «Цветочный хоровод», диплом  в международном 

конкурсе декоративно- прикладного искусства «Пластилиновые чудеса».. Воспитанники 

средней группы (воспитатель Семченкова Л.В.) приняли участие в конкурсе рисунков 

«Земля-наш дом», работа была направлена на региональный этап.   

В ДОУ проведены выставки творческих работ: 

выставка детских рисунков «Осень наступила", выставка детских работ и поделок  « 

Новогодние приключения!», выставка детских работ " Мой любимый папа!", выставка 

«Посвященная 8 Марта»    (поделки, оригами, аппликации, кулинария, вязание, 

вышивание). В фойе систематически размещаются коллективные творческие работы 

воспитателей и детей: Зимушка-зима, День космонавтики, День Победы и др. 

 В октябре 2017 года  воспитатели Морозова И.Н., Сергукова З.И. показали 

инсценированный спектакль с кукольным театром «Репка», для воспитанников младшего 

возраста. Воспитатель Семченкова Л.В. в ноябре 2017года подготовила  и провела для 

детей среднего и старшего возраста кукольный театр  «Цветы для мамы».   В течение года 

воспитатель Семченкова Л.В. подготовила с детьми средней группы и показала малышам 

две театрализованные сказки «Репка»,  «Теремок». В апреле 2018 года воспитатель 

Гришутина В.И. вместе с  папой Иванова Арсения установили и красиво оформили 

театрализованный уголок для воспитанников ДОУ. Дети старшей группы показали 

театрализованное представление « Кот, Петух и лиса». В феврале 2018 года воспитатель 

Филиппова Е.В.подготовила  музыкально- фольклорное развлечение для детей ясельного 

возраста «В гостях у бабушки Аринушки».              

 

 

4.3 Реализация  годового плана работы ДОУ 

В целях реализации задач годового плана в 2017-2018 учебном году  проведено 4 

педагогических совета:  

педсовет №1 «Установочный »  

Повестка:  

- Анализ работы за летний оздоровительный период  

-  Ознакомление педколлектива с годовым планом на 2017-2018 учебный год.  

- Утверждение рабочих программ педагогов, основной образовательной программы ДОУ 

 - Утверждение циклограмм НОД  

- Утверждение графиков музыкальных и физкультурных занятий 



 -  Рассмотрение локальных актов ДОУ. 

Педсовет№2 «Профессиональная компетенция педагогов»  

Цель : актуализация развития профессиональной компетентности педагога ДОУ. 

 Задачи: - рассмотреть основные теоретические понятия, связанные с профессиональной 

компетентностью педагога.  

- определение составляющих профессиональной компетентности и перечня основных 

профессиональных компетенций для педагогов. 

 - обеспечение профессионально-личностного самоопределения педагога в 

образовательном пространстве дошкольной образовательной организации. 

Педсовет №3 Тема: «Художественно эстетическое развитее дошкольников»  

Цель: расширить знания педагогов и привлечь внимание к работе с детьми по 

художественно – эстетическому развитию.  

Задачи:  

- Выявить и проанализировать эффективность используемых форм и методов 

художественно- эстетического развития детей дошкольного возраста в ДОУ  

- Познакомиться с инновационными формами художественно-эстетического развития 

дошкольников. 

Педсовет №4 « Итоговый»  

Задачи:  

- Анализ работы по созданию условий, обеспечивающих физическое, личностное, 

интеллектуальное и эстетическое развитие воспитанников, по формированию у 

дошкольников основ экологической культуры, по обеспечению социального партнерства 

ДОУ и семьи по защите прав и достоинств детей. 

 - Мониторинг результатов выполнения образовательной программы; 

- Планирование самообразования и обсуждения в рамках совершенствования 

образовательной деятельности; 

- Обсуждение плана работы на новый учебный год; 

 - Отчеты воспитателей по работе с родителями;  

 - Утверждение плана летней оздоровительной работы;  

- Предложения по улучшению работы детского сада 

 

 

Согласно годового плана проведены  консультации:  

Консультация – «Использование сказки при подготовке детей к школе»  Лучкина Л.А. 

Консультация – «Формирование основ безопасности жизнедеятельности у дошкольников»  

Гришутина В.И. 

Консультация  «Этика профессионального поведения в ДОУ» Сергукова З.И. 

 Консультация для воспитателей: « Развитие художественно –творческих способностей  

детей дошкольного возраста» Морозова И.Н. 

Консультация: «Роль воспитателя на музыкальных занятиях» Афонченкова И.Д. 
Проведены открытые просмотры НОД в подготовительной группе (подготовка к школе),  

в старшей группе (развитие речи),  в средней группе (ФЭМП), в первой младшей Б группе 

художественно- эстетическое развитие (лепка). 

                                                                                              

 В сентябре 2017 и   апреле 2018г.  по плану  проводился месячник безопасности в ДОУ. 

Проведена  экскурсия в пожарно- спасательную часть г. Ельня. Педагоги творчески 

подошли к такой важной и нужной теме, как пожарная безопасность, и правила дорожного 

движения. Воспитатели учли возможности и знания своих воспитанников и старались 

построить свою работу таким образом, чтобы ребятам было не только интересно, а самое 

главное, чтобы они запомнили правила пожарной безопасности и ПДД. 

С детьми организована выставка детских работ по теме: «Не играй с огнем!»,  «Мы 

пешеходы» , в групповых комнатах проводилась работа с воспитанникам по чтению 



художественной литературы, рисованию , лепке, отгадывание загадок  по теме: «Пожар» и  

«Я- пешеход» .                                                                                                                 

                                                                       

В рамках реализации раздела годового плана «Работа с педагогами»:  

- проведен смотр-конкурс  групповых помещений, 

- инструктаж по технике безопасности, инструктаж по пожарной безопасности , о 

проведении прогулок и экскурсий,  беседа медицинского работника  (Веташковой С.В.) по 

оказанию доврачебной помощи при ожогах, травмах.   

- Анкетирование педагогов в конце учебного года;                                                                   - 

- Смотр-  конкурс  «Лучшее дидактическое пособие по обеспечению безопасности 

дошкольников»»,     

Работа по повышению квалификации педагогов: 

Для создания благоприятных условий и полноценного проживания ребёнком дошкольного 

возраста в ДОУ, всестороннего  развития  психических и физических качеств, 

формирование основ базовой культуры личности, педагогам необходимо не только  

воспитательно- образовательный процесс, их  присутствие , уход и досмотр за 

воспитанниками,  но и следующее: 

 систематическое повышение уровня образования на курсах повышения 

квалификации ГАУ ДПОС СОИРО.  

 совместные мероприятия, (с родителями) праздники, развлечения. 

 ознакомление с опытом работы ДОУ «Улыбка» и ДОУ «Теремок» 

 работа по самообразованию, качество личной работы и ее постоянное 

совершенствование. 

 изготовление своими силами нестандартного оборудования уголков, игрушек. 

 изготовление папок-передвижек, своевременное обновление развивающей среды.  

                                                                                                                                                                

Мероприятия по повышению квалификации: все педагоги  нашего коллектива  

внесены в базу данных   ГАУ ДПОС  СОИРО и прошли в 2017-2018 году  курсы 

повышения квалификации.   

№ Ф.И.О. педагога  тема  кол-во 

часов 

сроки 

1 Филиппова Е.В. Семинар «Обучение  дошкольников правилам 

дорожного движения и безопасному поведению на 

дороге» 

 Семинар«Педагогическое сопровождение игровой 

деятельности детей дошкольного возраста»    

Семинар «Патриотическое воспитание детей 

дошкольного возраста на основе региональной 

программы «Край мой Смоленский»» 

24 

 

 

24 

 

 

16 

03.10-06.10. 

2017г 

 

31.10– 

02.11.2017г 

 

13.03-

14.03.2018г 

2 Семченкова Л.В. Семинар «Обучение  дошкольников правилам 

дорожного движения и безопасному поведению на 

дороге» 

 Семинар «Педагогическое сопровождение игровой 

деятельности детей дошкольного возраста» 

 Семинар «Духовно – нравственное воспитание детей 

дошкольного возраста на основе ценностей 

православной культуры» 

24 

 

 

24 

 

16 

03.10-06.10. 

2017г 

 

31.10– 

02.11.2017г 

22.05-

23.05.2018г 

 

 

3 Морозова И.Н.. Семинар «Планирование и организация деятельности 

МО воспитателей ДОО» 

24 25-29. 09. 2017г 



4 Глушаченкова 

М.М. 

Семинар «Развитие творческих способностей детей 

дошкольного возраста» 

16 24.04.- 

25.04.2018г 

5 Лучкина Л.А. Семинар «Развитие творческих способностей детей 

дошкольного возраста» 

16 24.04.- 

25.04.2018г 

6 Морозова Е.С. Семинар «Коммуникативные компетенции 

руководителя как ресурс эффективного 

профессионального общения в сфере дошкольного 

образования» 

16 28.06.- 

27.06.2017г 

     

    Заведующий ДОУ Морозова Е.С. в 2017-2018 году является  руководителем РМО 

воспитателей.  Педагоги МБДОУ «Солнышко» участвовали в четырех заседаниях РМО, 

одно из них проведено на базе нашего ДОУ. С докладам выступила воспитатель: 

Семченкова Л.В.  Все воспитатели участвовали в районном смотре-конкурсе: «Лучшее 

дидактическое пособие по формированию основ безопасности у дошкольников», из них 

Филиппова Е.В. – победитель, Гришутина В.И., Глушаченкова М.М. – 2 место, 

Семченкова Л.В., Лучкина Л.А. – 3 место. 

 

 

4.4. Образовательные результаты воспитанников: 

  

Для оценки качества образовательного процесса в МБДОУ  был проведён мониторинг 

по  достижению детьми планируемых результатов освоения Программы.  Мониторинг 

образовательного процесса проводился через отслеживание результатов освоения 

образовательной программы.        

Мониторинг результатов  освоения образовательной программы  

за 2017-2018 учебный год 

 

 

Подготовительная группа 

 

Области 

 

Дата 

Уровни 

Высокий Средний Низкий 

Развитие речи 

 

Н /года 6% 50% 44% 

К /года 31% 44% 25% 

 Познание (ФЭМП) Н /года 13% 56% 31% 

К /года 50% 31% 19% 

Художественно-эстетическая  Н /года 0% 56% 44% 

К /года 37% 50% 13% 

Познание (ФКРЦ) Н /года 13% 56% 31% 

К /года 63% 25% 25% 

                                            Старшая группа 

Развитие речи Н /года 20% 70% 10% 

К /года 30% 65% 5% 

Познание (ФЭМП) Н /года 30% 72% 8% 

К /года 40% 53% 7% 

Художественно-эстетическая Н /года 45% 52% 3% 

К /года 55% 45%             3% 

Познание (ФКРЦ) Н /года 25% 64% 11% 



К /года 45% 50% 5% 

 

 

                                Средняя группа 

 

 

Области 

 

Дата 

Уровни 

Высокий Средний Низкий 

Развитие речи 

 

Н /года 4% 42% 54% 

К /года 30% 44% 26% 

 Познание (ФЭМП) Н /года 0% 50% 42,3% 

К /года 32% 38% 62% 

Художественно-эстетическая  Н /года 0% 46% 54% 

К /года 26% 41% 33% 

Познание (ФКРЦ) Н /года 0% 46% 54% 

К /года 30% 22% 48% 

                                                             

 

                                                                         Первая младшая Б  группа 

Развитие речи Н /года         27%            38%           35% 

К /года 50% 35% 15% 

Познание (ФЭМП) Н /года 19% 46% 35% 

К /года 35% 42% 23% 

Художественно-эстетическая Н /года 15% 35% 50% 

К /года 35% 42% 23% 

Познание (ФКРЦ) Н /года 6% 83% 11% 

К /года 8% 86% 6% 

 

                                        Первая  младшая А группа  

 

Области 

 

Дата 

Уровни 

Высокий Средний Низкий 

Развитие речи 

 

с /года 11% 44% 44% 

К /года 17% 55% 28% 

 Познание  с /года 0% 44% 55% 

К /года 11% 55% 33% 

Художественно-эстетическая  с /года 0% 33% 67% 

К /года 10% 40% 50% 

Социально-коммуникативное 

развитие 

с /года 6% 44% 50% 

К /года 17% 55% 28% 

 

Выводы: 

 

  Сопоставление уровней физического, социального, познавательного, речевого, 

художественно-эстетического развития детей позволяет сделать вывод о том, что к 

моменту поступления в школу у 45%  детей отмечается гармоничное развитие по 

основным линиям, 50% детей с неравномерным уровнем развития (по одним линиям 

достигает результатов, соответствующих его возрасту или даже опережает, по другим 

несколько отстает в развитии), у 5% детей отмечается отставание по всем основным 

линиям развития.                                                                                                             Знание 

«диапазона» возможностей детей по основным линиям развития обеспечивает 

индивидуализацию процесса воспитания и обучения, делает возможным личностно-

ориентированный подход к каждому ребенку в соответствии с его возможностями и 



потребностями и делает более эффективной работу педагогов по подготовке детей к 

школе.  Образовательные стандарты в основном выполнены по всем направлениям.  

 

 

 

 

4.5. Работа ДОУ с родителями воспитанников. 

               В соответствии с требованиями  федерального стандарта образования 

проводилась активная работа с родителями.   Родители являются основными социальными 

заказчиками ДОУ, поэтому взаимодействие педагогов с ними просто невозможно без 

учета интересов и запросов семьи. 

     Работе с семьей в ДОУ уделялось серьезное внимание. Строилась эта работа на 

принципах партнерства, сотрудничества, взаимодействия. 

     Родители  привлекались к участию в мероприятиях, проводимых в ДОУ: утренники, 

спортивные праздники, театральный фестиваль, дни открытых дверей, выставки 

совместного детско-родительского творчества; субботники, проведение ремонта детского 

сада. 

     В группах проводились тематические выставки по разным направлениям, в которых 

также принимали участие родители. В родительских уголках оформлены папки-

передвижки, стенды, памятки, буклеты, куда помещались информационные материалы, 

согласно календарного плана, т.е. педагоги использовали различные формы работы. 

     С родителями вновь поступающих детей проводились беседы, заключались договора, 

проводилась экскурсия по детскому саду. 

Оформлялись папки – передвижки для родителей,  «уголки» здоровья и выставки детского 

творчества ,  посвященные празднику «Золотая осень»,  к 23 февраля, к 8 -Марта, «Пасха»,  

«Птицы прилетели», « День космонавтики»,  «Барышня – милашка»,  «День Победы», 

выставка детских рисунков на тему: «Огонь не игрушка!», папки передвижки , 

(ежеквартально), проведены родительские собрания на разные тематики. 

 

            

 

Раздел 5. Кадровый потенциал 

5.1. Количественный и качественный состав 

Штатное расписание – 23 человека.   Из них: 

Административный персонал  2 человека 

 заведующий – 1 

 завхоз - 1 

Педагогический персонал –8 человек,    Из них : 

 воспитатель – 7 

 музыкальный руководитель – 1 

Обслуживающий вспомогательный персонал – 13 человек. 



Из них 

 младший воспитатель – 6 

 другие - 7 

Качественный состав педагогического коллектива. 

Всего 

педагогических 

сотрудников 

Воспитатели Узкие специалисты 

8 7 1 

  Имеют образование:                                                                                                                                                                

Образование Количество 

Высшее педагогическое  6 человек 

Средне – специальное 2 

Не законченное высшее 

педагогическое  
0 

Имеют квалификационную категорию                                                                                                                                             

категория   педагоги 

 Высшая 1 

Первая 7 

 

Педагогический стаж педагогического состава:                                                                                                            

До 5 лет  5-10 лет 10-15 лет 15-20 лет  20-25 лет 25 лет и 

более 

0 25% 12,5% 12,5% 12,5% 37,5% 

0 2 чел 1 чел 1 чел 1 чел 3 чел 

      

 

 

Подтверждение соответствия:    ( аттестация )                                                                                                                                          

категория Количество педагогов % 

Высшая категория 1 12,5 

Первая категория 5 62,5% 

Молодой специалист 

Без категории 

1 

1 

12,5% 

12,5% 

 

 

 

5.2. Развитие кадрового потенциала 

Процесс повышения квалификации педагогов является непрерывным. 

Совершенствование уровня профессионально-педагогической квалификации педагогов 

осуществляется через посещение курсов повышения квалификации, организуемых  

СОИРО г. Смоленск,  участие в дистанционном обучении, в вебинарах, через различные 

формы методической деятельности МБДОУ «Солнышко». 

 

№ Ф.И.О. педагога  тема  кол-во 

часов 

1 Филиппова Е.В. Семинар «Обучение  дошкольников правилам дорожного 24 



движения и безопасному поведению на дороге» 

 Семинар«Педагогическое сопровождение игровой деятельности 

детей дошкольного возраста»    Семинар «Патриотическое 

воспитание детей дошкольного возраста на основе региональной 

программы «Край мой Смоленский»» 

 

 

24 

 

 

16 

2 Семченкова Л.В. Семинар «Обучение  дошкольников правилам дорожного 

движения и безопасному поведению на дороге» 

 Семинар «Педагогическое сопровождение игровой деятельности 

детей дошкольного возраста» 

 Семинар «Духовно – нравственное воспитание детей 

дошкольного возраста на основе ценностей православной 

культуры» 

24 

 

 

24 

 

16 

3 Морозова И.Н.. Семинар «Планирование и организация деятельности МО 

воспитателей ДОО» 

24 

4 Глушаченкова М.М. Семинар «Развитие творческих способностей детей дошкольного 

возраста» 

16 

5 Лучкина Л.А. Семинар «Развитие творческих способностей детей дошкольного 

возраста» 

16 

6 Морозова Е.С. Семинар «Коммуникативные компетенции руководителя как 

ресурс эффективного профессионального общения в сфере 

дошкольного образования» 

16 

    

 

Раздел 6. Финансовые ресурсы 

Детский сад получает бюджетное нормативное финансирование, которое распределяется 

следующим образом: заработная плата сотрудников, расходы на содержание детей в 

ДОУ;  услуги связи и транспорта;  расходы на коммунальные платежи и содержание 

здания. 

Проведены следующие мероприятия: 

 

№ 

п/п 

Мероприятия 

1 Лабораторные исследования воды, смывов, готовой 

кулинарной продукции 

2 Мероприятия по дезинсекции и дератизации 

3 Вывоз ТБО 

4 Охрана  

5 Медицинский осмотр сотрудников 

6 Ремонт туалета для персонала 

7 Опрессовка системы отопления 

8 Ремонт актового зала 

9 Обучение ответственных за электрохозяйство 

10 Покраска лестниц 

11 Установка ворот 

12 Приобретение триммера для обкоса травы 

 

Проведены следующие закупки: 

 



№ 

п/п 

Закупки 

1 Медикаменты 

2 Хозяйственные товары 

3 Дидактическое оборудование, пособия 

4 Методическая литература 

5 Дидактические игры 

6 Бланки, журналы 

7  Канцтовары 

 

 

Заключение. Перспективы и планы развития 

  

     Анализ деятельности детского сада за 2017-2018 учебный год показал, что учреждение 

имеет стабильный уровень функционирования. Наиболее успешными направлениями  в 

деятельности детского сада можно обозначить следующие показатели: 

 Приведение нормативно-правовой базы в соответствие действующему 

законодательству РФ (внесение изменений в Устав); 

 Сложившийся стабильный коллектив; 

 Сформированность предметно-развивающей среды в группах в соответствии с 

рекомендациями базовой программы; 

 Стабильно положительные результаты освоения детьми образовательной 

программы. 

  

Оценка внутреннего потенциала выявила следующие слабые стороны деятельности 

коллектива. 

 Средний уровень выполнения детодней 1 ребенком; 

 Недостаточное предоставление опыта работы всего коллектива в целом на 

муниципальном и региональном  уровнях. 

 Низкий уровень участия педагогов в конкурсах на электронных порталах. 

  

Основными направлениями деятельности на 2017-2018 год станут: 

 Обеспечение доступности дошкольного образования и сохранение 

конкурентоспособности детского сада; 

 Выполнение Образовательной программы; 

 Реализация основных направлений - совершенствование оздоровительной 

деятельности с привлечением социальных партнеров, родительской 

общественности. 

 Проявление активности и представления опыта работы детского сада через участие 

в конкурсах, семинарах различного уровня, размещение информации о 

деятельности детского сада на сайте; 

 Своевременное реагирование на нормативные изменения государственной 

образовательной политики. 

  

Задачи на 2018-2019 учебный год: 



 


