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Председатель рабочей группы: Е.С. Морозова - заведующий 

Члены рабочей группы: 

1. Филиппова Е.В.- воспитатель 

2. Лучкина Л.А. – воспитатель 

 

               Самообследование муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад «Солнышко» (далее по тексту МБДОУ) проводится в соответствии 

с Федеральным законом «Об образовании в  Российской Федерации» от 20 декабря 2012 

года № 273-ФЗ, Приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 года № 

462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией», Приказом Министерства образования и науки РФ от 14 

декабря 2017 г. № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования 

образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462», Приказом Министерства образования и 

науки РФ от 10 декабря 2013 года № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию». 

На уровне образовательной организации процедуру проведения самообследования 

определяют: 

- положение о проведении самообследования в МБДОУ «Солнышко», утверждено 

приказом № 20 от 01.03.2019г., принято Общим собранием протокол № 1 от 01.03.2019г. 

- приказ об утверждении порядка организации проведения самообследования от 09.01.2025 

г. № 7. 

Цель проведения самообследования: обеспечение доступности и открытости информации 

о деятельности образовательной организации, а также подготовка отчета о результатах 

самообследования. 

 

1. Аналитическая часть 

1.1. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование учреждения: 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

«Солнышко», сокращенное название: МБДОУ «Солнышко» 

Год основания: 1978 год. 

Учредительные документы: 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности Департамента Смоленской 

области по образованию и науке  Серия 67 № 000236 от 03.10.2011, регистрационный 

№ 4252. Лицензией предусмотрена реализация основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования,  

Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по 

месту ее нахождения  серия 67 № 001772904. ОГРН 1026700537291, ИНН 6706004368, КПП 

670601001 

      Устав МБДОУ «Солнышко»  утвержден постановлением Администрации 

муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области от 28.06.2021 № 

397 

Юридический и фактический адрес: 216330,  Российская Федерация, Смоленская 

область, Ельнинский район, город Ельня, улица Ленина, дом 25. 

Местонахождение учреждения: 216330,  Российская Федерация, Смоленская область, 

Ельнинский район, город Ельня, улица Ленина, дом 25. 

Телефон: Тел.: 8(481)46 4-17-32     e-mail: solnyshko.mbdou@yandex.ru 



Учредитель и собственник имущества: муниципальное образование «Ельнинский район» 

Смоленской области, функции и полномочия Учредителя  осуществляются 

Администрацией муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области. 

 Детский сад является некоммерческой организацией – муниципальным бюджетным 

учреждением. Организационно-правовая форма МБДОУ: бюджетное учреждение. Тип 

образовательной организации: дошкольная образовательная организация. 

Имеет официальный сайт. Адрес сайта в Интернете  http://solnishko-elnya.ru/. 

Детский сад работает в режиме пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями: 

суббота, воскресенье. 

Группы функционируют в режиме полного дня (10-часового пребывания) с 07.45 до 17-45. 

 

1.2. Нормативное и организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности 

                                    Учредительные документы 

                                                                                                          

№ 

п/

п 

Вид документа 

Серия и 

№ бланка 

документ

а 

Регистра

ционный 

номер и 

дата 

выдачи 

Номер и дата 

распорядительного 

акта (приказа) о выдаче 

документа 

Срок 

окончани

я 

действия 

документ

а 

1.  Устав  

 

 

 

 

 

  Постановление АМО 

«Ельнинский район» 

Смоленской области № 

397 от 28.06.2021 

 

 

2.  Договор с 

Учредителем 

  07.05.2008  

3.  Свидетельство о 

внесении в 

единый 

государственный 

реестр 

юридических лиц 

67 № 

00052059

0 

№ 193 от 

30.04.199

3 

25.11.2002  

4.  Свидетельство о 

постановке на 

учет 

юридического 

лица в налоговом 

органе по месту 

нахождения на 

территории 

Российской 

Федерации 

67 № 

00177299

04 

 10.06.1996  

5.  Свидетельство о 

государственной 

регистрации права 

на здание 

67-АБ № 

755022 

67-67-

04\227\20

11-078 

 22.11.2011  

http://solnishko-elnya.ru/


6.  Заключение ОНД 

Дорогобужского и 

Ельнинского 

районов о 

соответствии 

объекта защиты 

требований 

пожарной 

безопасности 

  12.09.2016  

7.  Санитарно-

эпидемиологическ

ое заключение 

ТОУ 

Роспотребнадзора 

по Смоленской 

области  

2679972 № 

67.СО.01.

000.М. 

000.533.0

7.17 

18.07.2016  

8.  Реквизиты акта 

готовности ОУ к 

началу учебного 

года 

 б/н Акт приемки 

организации от 

25.07.2023 

 

9.  Лицензия на право 

ведения 

образовательной 

деятельности 

67 № 

000236 

№ 4252 03.10.2011 бессрочно 

10.  Программа 

развития МБДОУ 

«Солнышко» на 

2023-2028 годы 

  Утверждена  приказом № 

44 от 01.09.2023 

01.09.202

8 

11.   Образовательная 

программа 

дошкольного 

образования 

МБДОУ 

«Солнышко» на 

2024-2025 уч.г, 

  

  Утверждена приказом № 

40 от 02.09.2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31.08. 

2025 

 

Локальные акты, регламентирующие деятельность образовательной организации 

 

№ 

п/п 
Наименование документа 

Номер и дата 

распорядительного акта 

(приказа) об утверждении 

документа 

1.  Коллективный договор Приказ № 59 от 08.11.2023 

2.  Правила внутреннего трудового распорядка Приказ № 21 от 15.04.2022 

3.  Положение о педагогическом совете Приказ № 71 от 14.12.2016 



4.  Положение об общем собрании работников Приказ № 12 от 24.01.2017 

5.  Положение о Совете родителей Приказ № 76 от 29.12.2016 

 

Детский сад обеспечивает взаимодействие с социумом. Наблюдается 

тенденция к расширению и углублению связей с другими образовательными 

учреждениями и учреждениями культуры. 

 

                                                 Взаимодействие с социальными структурами 

                                                                                                                            

Учреждения Цели, задачи взаимодействия 

МБДОУ «Улыбка» 

МБДОУ «Теремок»  

  

*обмен опытом 

*оптимизация воспитательно-образовательного 

процесса 

*обогащение новыми педагогическими технологиями 

МБОУ Ельнинская 

средняя школа № 1,2,3 
Решение задач преемственности ДОУ и СОШ 

СОИРО г.Смоленск повышение уровня квалификации сотрудников 

Ельнинская ЦРБ 

Детская 

консультация 

обеспечение медицинского контроля над здоровьем 

воспитанников 

Ельнинская районная 

библиотека, 

 детская музыкальная 

школа,  

Центр творчества, 

 Краеведческий 

городской  музей 

 

 

 

 

оптимизация воспитательно-образовательного процесса 

  

  



     

Выводы: нормативно-правовые документы оптимально соответствуют требованиям 

законодательства в сфере образования. 

 

1.3. Структура и система управления. 

 

Управление учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации», на основании Устава с соблюдением 

принципов единоначалия и самоуправления. 

 

I направление - общественное управление: 

                                                                                                                                 

№ 

п/п 

Наименование органа 

управления 

Фамилия, имя, отчество 

руководителя 

Контактный 

телефон 

1.  Общее собрание трудового 

коллектива 

Морозова Елена Сергеевна 8 481 46 4-17-32 

2.  Совет родителей Андреенкова Карина 

Демьяновна 

8 481 46 4-17-32 

3.  Педагогический совет Морозова Елена Сергеевна 8 481 46 4-17-32 

 

II направление - административное управление 

 

№ 

п/п 
Должностные лица 

Наименование 

должности 

Фамилия, имя, 

отчество 

Контактный 

телефон 

1.  Руководитель заведующий Морозова Елена 

Сергеевна 

8 481 46 4-17-32 

2.  Заместитель руководителя завхоз Ананенкова 

Наталья 

Федоровна 

8 481 46 4-17-32 

 

Общее руководство учреждением осуществляет общее собрание трудового 

коллектива, вопросы его компетенции определяются Уставом. 

Непосредственное управление учреждением осуществляет заведующий Морозова 

Елена Сергеевна, стаж педагогической работы - 16 лет, стаж административной работы -15 

лет,  в данной должности 10 лет, установлено соответствие уровню квалификации по 

должности «руководитель». 

Основные вопросы по управлению учреждением решаются на оперативных 

совещаниях административного аппарата, которые проводятся ежемесячно. Текущие 

проблемы - на пятиминутках еженедельно.  

Основными задачами педагогического совета, общего собрания трудового 

коллектива и совета родителей являются непосредственное участие в управлении 

учреждением, выбор стратегических путей развития учреждения и подготовка 

управленческих решений, входящих в компетенцию того или иного органа. Их функции и 

направления деятельности прописаны в соответствующих положениях. 

 

Выводы: существующая система управления образовательной организацией 

способствует достижению поставленных целей и задач, запросам участников 

образовательного процесса, реализации компетенций образовательной организации, 

закрепленных в ст. 261 и ст. 282 Федерального закона № 273-ФЗ от 27.12.2012 «Об 

образовании в Российской Федерации».  

 

 



1.4. Организация учебного процесса. 

Прием детей в учреждение осуществляется в соответствии с  «Порядком приема на 

обучение по образовательным программам дошкольного образования» (утв. Приказ 

Минобрнауки России от 08.04.2014 № 293),  Правилами приема воспитанников (утв. 

приказом № 71 от 14.12.2016), Изменениями в Правила приема воспитанников по 

образовательным программам дошкольного образования в муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад «Солнышко» (утв. Приказом № 62 от 20.12.2023). 
Отношения между учреждением родителями воспитанников (законными 

представителями) строятся на договорной основе - Договор об образовании по 

образовательной программе дошкольного образования. 

МБДОУ «Солнышко» функционирует с 1978 года.   В ДОУ функционирует 5 групп  

общеразвивающей направленности  в возрасте от 1.6 до 8 лет, количество воспитанников 

на конец 2024 года - 103, распределение по возрастным группам: ясли -8, сад – 95. 

Организация образовательного процесса регламентируется режимом работы, 

учебным планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий. 

Образовательный процесс осуществляется по двум режимам - с учетом теплого и 

холодного периода года; строится с учетом возрастных принципов и адекватных 

дошкольному возрасту форм работы с детьми. 

Учебный план разработан на основе нормативно-правовых документов 

федерального уровня: 

 - Закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

 -   СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утверждены  ; 

-  СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов 

социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19)»; 

− Нормативных документов Министерства образования и науки РФ: 

o Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования (утверждён приказом Министерства образования и науки 

Российской федерации от 17 октября 2013 г. № 1155) 

o Федеральная образовательная программа (утверждена приказом 

Министерства просвещения Российской федерации от 25 ноября  2023 г. № 

1028) 

− Документов МБДОУ «Солнышко»: 

o Устав  

o Лицензия на право ведения образовательной деятельности (срок действия 

лицензии бессрочно). 

o Программа развития. 

o Образовательная программа ДОУ. 

Формы обучения: очная.  

Нормативное число мест в ДОУ - 140. 

Численность воспитанников на конец 2024 года составила 

103 человека и распределилась по возрастным группам: 

первая младшая   группа – 8 чел., 

вторая младшая  – 16 чел., 

средняя группа – 26 чел., 

старшая группа – 26 чел., 

подготовительная группа – 27 чел. 

     В соответствии с приоритетами, выделенными федеральными, региональными, 

муниципальными нормативно-правовыми документами, образовательными программами 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202012210122


дошкольного образования Детского сада определены задачи и направления работы в 2024 

году:  

2023-2024 учебный год: 

1.Повышение профессиональной компетентности и совершенствование деятельности 

педагогов в вопросах внедрения Федеральной образовательной программы дошкольного 

образования. 

2.Обучение воспитанников элементам грамоты в контексте ФОП ДО. 

3. Совершенствование работы в детском саду по формированию у дошкольников трудовых 

навыков по ФОП ДО. 

4.Участие (внутренняя оценка) во Всероссийском мониторинге качества дошкольного 

образования).  

2024-2025 учебный год: 

1. Развивать речевую активность у дошкольников через использование всех компонентов 

устной речи в различных формах и видах детской деятельности. 

 2. Создать условия для формирования у дошкольников основ гражданственности, 

патриотических чувств и уважения к прошлому, настоящему и будущему на основе 

изучения традиций, художественной литературы, культурного наследия большой и малой 

Родины. 

3. Повысить компетенции педагогических работников в вопросах применения Федеральной 

Образовательной Программы (ФОП) дошкольного образования; продолжать повышать 

уровень профессиональной компетенции педагогов через использование активных форм 

методической работы: обучающие семинары, вебинары, открытые просмотры, мастер-

классы. 

4.Совершенствовать единое педагогическое пространство семьи, просвещение родителей и 

ДОУ по формированию здорового образа жизни и основ безопасности и 

жизнедеятельности, расширить комплекс профилактических и оздоровительных 

мероприятий и оптимизировать здоровьесберегающие технологии во всех направлениях 

развития и обучения детей.                                                                                                                                                                   

 

Для решения задач годового плана в первом полугодии 2024 года были проведены 

следующие Педагогические советы:  

Педсовет № 3 Тема: «Современные подходы  к трудовому воспитанию дошкольников в 

свете ФОП». 

Задачи:                                                              

1.Совершенствование работы в детском саду по формированию у дошкольников 

трудовых навыков по ФГОС. 

2.Развитие профессиональных качеств педагогов по образовательной области «Труд». 

3.Систематизировать знания воспитателей по трудовому воспитанию. 

4.Формировать способность быстро и логически мыслить, культурно общаться, умение 

работать в коллективе с коллегами, объединенными одной задачей. 

 
Педагогический совет № 4 – итоговый «Анализ результативности работы по программе 



учреждения за 2023-2024учебный  год» 

Цель: подведение итогов работы учреждения за 2023-2024учебный год, утверждение 

планов работы ДОУ на летний период. 

Во втором полугодии 2024 года:  

Педагогический совет №1  Тема: «Планирование деятельности детского сада в новом 

учебном году с учетом ФГОС и ФОП ДО»                                                                                                            

1.Организация образовательной деятельности ДОУ на 2024 – 2025 учебный год .                                              

2.Освещение информации представленной в рамках Августовской педагогической 

конференции.            

Педсовет № 2 Тема: «Формировать и развивать речевую активность у дошкольников через 

использование всех компонентов устной речи в различных формах  и видах детской 

деятельности » 

 Цель: совершенствование профессиональной компетентности педагогов  по речевому 

развитию детей дошкольного возраста.  

Доклады: 

«Коммуникативные игры в развитие речи»                           

«Развитие речевой активности в физической и двигательной активности» 

«Развитие речи посредством художественно- эстетического воспитания» 

«Речевое развитие в познавательно- исследовательской деятельности» 

«Музыка и речь дошкольников» 

 

Выводы: организация образовательного процесса соответствует требования ФОП 

ДО в контексте с ФГОС ДО, регламентирована режимом работы, календарным учебным 

графиком, годовым планом, учебным планом, комплексно-тематическим планированием 

образовательной и досуговой деятельности, расписанием организованной образовательной 

деятельности с учетом теплого и холодного периода года, рабочими программами, 

разрабатываемыми и утверждаемыми ДОУ самостоятельно. 

 

 

1.5. Содержание и качество подготовки воспитанников. 

 

         ДОУ осуществляет муниципальные услуги по присмотру и уходу, по реализации 

образовательной программы дошкольного образования. ОП разработана на основе  ФОП 

ДО.  Уровень развития детей анализируется по итогам педагогического мониторинга. 

Целью мониторинга является анализ уровня развития целевых ориентиров детского 

развития и качества освоения образовательных областей. 

Формы проведения мониторинга: 

непосредственно образовательная деятельность (по каждому разделу программы); 

диагностические срезы; 

наблюдения; 

совместная деятельность; 

- итоговые мероприятия. 

 

                        Результаты качества освоения ООП на конец 2024 года 



 

показатели Выше нормы норма Ниже нормы итого 

Уровень 

развития 

целевых 

ориентиров  

45,6% - 47 

детей 

46,6% -48 детей  7.8% - 8 детей 100% -103 

ребенка  

Качество 

освоения 

образовательных 

областей 

50,5% -52 детей 42.3% -44 

ребенка 

7,2% -7 детей 100%-103 

ребенка 

 

В декабре 2024 года проводилось анкетирование  родителей, получены 

следующие результаты: 

− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и 

вежливость работников организации, – 98 %; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, – 96 %; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, – 90 %; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, – 100 %; 

− доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам 

и знакомым, – 98 %. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

 

                                          

Социальный паспорт ДОУ 

 

Среди воспитанников:                                                                                                                                                                                             

• Мальчиков –    44 чел,   42.7%                                                                                                                                                                   

• Девочек -  59 чел,    57,3%                                                                                                                                                                                                       

 

Характеристика детей по полу (соотношение мальчиков и девочек): 

 

дети 2018г 2019г 2020 2021 2022 2023 2024 

мальчики 61 53 55 52 54 46 44 

девочки 59 66 59 62 59 55 59 

 

Содержание программы учитывает особенности родительского социума: 

 

 

Социальный состав семей (по состоянию на 01.01.2025г) 

 

Кол-во семей Кол-во полных семей Кол-во неполных 

семей 

Кол-во семей  группы 

риска 

103 76 27 - 

 

Характеристика семей 

 



Кол-во семей Многодетные 

семьи 

Малообеспеченны

е семьи 

Приемные семьи Обычные семьи 

103 23 7 - 73 

 

Жилищные условия 

Количество семей Хорошие Удовлетворительные Плохие 

103 77 27 - 

 

Уровень образования родителей 

 

Всего родителей Высшее Незаконченное 

высшее 

Средне-

специальное 

Среднее 

171 45 7 109 10 

 

Количество детей в семье  

Количество семей Один ребенок Двое детей Трое детей и более 

103 44 32 27 

 

 

 

Анализ состояния здоровья, качества результатов педагогического коллектива по 

здоровьюсбережению: 

 

Вопросы охраны и укрепления здоровья детей, физического развития их, являются одной 

важнейших задач ДОУ. В течение всего учебного года ведется работа по профилактике 

простудных заболеваний: проводится витаминизация пищи, закаливающие мероприятия 

(обливание ног, полоскание полости рта и гортани кипяченой водой комнатной 

температуры, воздушные ванны), добавление чеснока в блюда, чесночные кулоны, 

дыхательная гимнастика после сна, вакцинация против гриппа, употребление кисло- 

молочных продуктов, прием детей на улице в теплое время года, проведение 

непосредственно образовательной деятельности по физической культуре на воздухе. Два 

раза в год со всеми работниками проводится инструктаж по охране жизни и здоровья 

воспитанников под роспись каждого. В  2024 году случаев детского травматизма не 

зарегистрировано.                                                                                          

  Анализ заболеваемости:                                                                               

Показатели 2020 2021 2022 2023 2024 

Число дней функционирования 247 247 247 247 247 

Заболеваемость в детоднях на 1 ребенка 13,8% 14.2% 14,1% 14.0% 14,4% 

Простудная заболеваемость % 93% 94% 95% 96% 93% 

Часто болеющие дети % 30% 32% 34% 33% 32% 

Дети с хроническим заболеванием 15,4% 17,1% 16,4% 14% 14% 

 

 

 

 

 



Группы здоровья воспитанников: 

 

 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Группы здоровья 

I 

II 

III 

IV 

 

86 

26 

8 

- 

 

82 

30 

7 

- 

 

80 

30 

4 

- 

 

83 

28 

3 

 

82 

26 

5 

 

79 

26 

4 

 

80 

27 

4 

Детей всего: 120 119 114 114 113 101 103 

 

                                         1.6 Качество кадрового состава 

 

  Качественный состав педагогического коллектива. 

                                 

Всего 

педагогических 

сотрудников 

Воспитатели Узкие специалисты 

9 7 2 (совместитель) 

  Имеют образование:                                                     

Образование Количество 

Высшее педагогическое  7 человек 

Средне – специальное 2 

 

Имеют квалификационную категорию 

                                                                            

категория   педагоги 

 Высшая 6 

Первая 3 

Без категории 0 

 

Педагогический стаж педагогического состава: 

До 5 лет  5-10 лет 10-15 лет 15-20 лет  20-25 лет 25 лет и 

более 

1 0 0 1 чел 3 чел 4 чел 

 

Работа по повышению квалификации педагогов: 

 

Ф.И.О. тема  кол-во часов 



педагога  

Морозова 

Е.С. 

-   Программа повышения квалификации на базе ООО 

«РЦПК» по теме: «Оказание первой помощи пострадавшим» 

- Обучение по дополнительной профессиональной программе 

на базе АНО ДПО «Академия Регион» «Обеспечение 

пожарной безопасности на объектах защиты»  

- участие во Всероссийской конференции «Применение 

игровых образовательных методик педагогами дошкольных 

организаций России» 

- участие в августовском областном педагогическом 

совещании «Современное образование: региональные 

маршруты в будущее» 

- доклад на РМО воспитателей «Основные модули 

воспитательной деятельности в ДОУ» 
 

16 

 

28 

 

6 

Ананенкова 

Н.А. 

- Программа повышения квалификации на базе ООО «РЦПК» 

по теме: «Оказание первой помощи пострадавшим» 

 

- тестирование на электронном портале «Образовательное 

пространство» по теме «Духовно-нравственное развитие и 

воспитание детей» 

- участник мастер-класса на Всероссийском образовательном 

портале «Завуч», обучение по теме «Подготовка 

дошкольников к школе через развитие познавательной 

активности. 

- тестирование на электронном портале «Дошкольник. РУ» по 

теме «Основы профессионального развития педагога» 

 

 
 

16 

 

 

2 

 

4 

Лучкина 

Л.А. 

- Программа повышения квалификации на базе ООО «РЦПК» 

по теме: «Оказание первой помощи пострадавшим» 

16 

Глушачен 

кова М.М. 

- Программа повышения квалификации на базе ООО «РЦПК» 

по теме: «Оказание первой помощи пострадавшим» 

- участие во втором Всероссийском дистанционном конкурсе 

педагогического мастерства на лучшую разработку 

программы дополнительного образования «Безопасность 

жизнедеятельности дошкольников». 
 

 16       

Семченкова 

Л.В. 

- Программа повышения квалификации на базе ООО «РЦПК» 

по теме: «Оказание первой помощи пострадавшим» 

- проведение на РМО семинара -практикума по теме 

16 
 



«Искусство говорить с детьми» 

 

 
 

Морозова 

И.Н.  

- Программа повышения квалификации на базе ООО «РЦПК» 

по теме: «Оказание первой помощи пострадавшим» 

- доклад на 10 Рождественских чтениях МО «Ельнинский 

район» по теме: «Семейные традиции -основа 

патриотического воспитания детей дошкольного возраста» 

-доклад на РМО «Как эффективно выстроить общение с 

родителями» 

 

 

16 

 

2 

Филиппова 

Е.В. 

- Программа повышения квалификации на базе ООО «РЦПК» 

по теме: «Оказание первой помощи пострадавшим» 

- Программа повышения квалификации на базе СОИРО по 

теме « Современное дополнительное образование детей в 

условиях ДОУ» 

- доклад на РМО по теме «Требования к развивающей 

предметно-пространственной среде с учетом ФОП и ФГОС 

ДО» 

- доклад на РМО по теме « Организация работы педагогов по 

воспитанию детей дошкольного возраста на основе ценностей 

российского народа» 

- публикация на сайте «Педагогический альманах» 

методической разработки «Дошкольник и мир профессий» 

- публикация на сайте «Педталант. РФ» методической 

разработки «Какая хорошая ваша семья»  

- публикация в международном сетевом издании «Солнечный 

свет» сценария «День дошкольного работника» 

- публикация в международном сетевом издании «Солнечный 

свет» конспекта «Пальчиковые игры» 

- публикация в периодическом сборнике «Педагогические 

таланты России»  разработки мастер-класса «Тимбилдинг как 

технология работы с дошкольниками в образовательном 

процессе» 

 

16 

 

36 

Гришутина 

В.И. 

- Программа повышения квалификации на базе ООО «РЦПК» 

по теме: «Оказание первой помощи пострадавшим» 

16 

 



Петрова Т.А.  

- Программа повышении квалификации «Коррекция речевых 

особенностей: дислалия, дизартрия и ринолалия» (17.03.2024 

– 03.04.2024). 

- Программа  повышения квалификации «Косметический 

массаж лица и тела: основные техники работы» (29.03.2024 – 

17.04.2024). 

- Программа повышения квалификации на базе ООО «РЦПК» 

по теме: «Оказание первой помощи пострадавшим» 

 

 

 

 

 

 

 

36 

 

36 

 

 

16 

 

                                                                                                      

Участие педагогов в конкурсах на электронных порталах Всероссийского и 

регионального уровня с творческими работами детей и родителей 

 

Наименование конкурса Количество 

участников 

Международный конкурс детского творчества «Фестиваль талантов» 5 

Всероссийское СМИ «Изумрудный город» 7 

Международный информационно-образовательный центр развития « 

Диплом Педагога», конкурсы «Мамин праздник» 

5 

Образовательный центр ПедагогиУм, конкурс «Подарок папе своими 

руками» 

13 

Всероссийский творческий конкурс «Конкурс Плюс» конкурс «Золотая 

осень» 

2 

Всероссийский конкурс, посвященный празднованию Дня отца, 

Всероссийского Центра гражданских и молодежных инициатив «Идея» 

 

3 

Всероссийский фестиваль творчества «Золотая осень правит балом»  

Всероссийского Центра гражданских и молодежных инициатив «Идея» 

 

12 

Всероссийский конкурс «Солдат, защитник, победитель» Всероссийского 

Центра гражданских и молодежных инициатив «Идея» 

 

5 

 

Всероссийское педагогическое общество «ОБРУ.РФ» конкурс «День 

защитника Отечества», «8 марта» 

7 

 

Международный центр проведения и разработки интерактивно-

образовательных мероприятий «Талан педагога», конкурс  «Новогодняя 

мастерская» 

10 



Всероссийское объединение педагогических открытий и развития по 

информационным технологиям «Дом Педагога» конкурс «День радости и 

красоты» 

5 

Международный образовательный портал «МААМ.РУ», номинация 

«Новогодние поделки» 

13 

Образовательный электронный портал «Парад талантов России», конкурс 

8 марта 

1 

Образовательный электронный портал « Педпроект РФ», конкурс «Моя 

Россия» 

1 

Образовательный электронный портал « Педпроект РФ», конкурс «Будем 

помнить всегда» 

1 

Образовательный электронный портал «Время знаний» , «Страна знаний» 6 

Образовательный портал «УЧИЛАБ» 1 

Всероссийский информационно-образовательный портал «Академия 

педагогических проектовРФ», конкурс «Светлый праздник-святая Пасха» 

1 

Муниципальный конкурс МБУК «Ельнинская МЦБС» 4 

Станция юных натуралистов областной конкурс «Ёлка Эколят-Молодых 

защитников природы» 

6 

 

Всероссийская акция «Папе с любовью» 

17 

 

 

Третий международный детский экологический форум «Изменение 

климата глазами детей -2024, номинация Экоподелки 

1 

 

Всероссийское издание «Слово педагога» , конкурс «Цветочная карусель» 

2 

 

Воспитанники приняли участие в следующих мероприятиях 

23-24 уч.год 

январь Театрально- музыкальные рождественские посиделки «Коляда, коляда, 

открывай ворота!» 

февраль 1. День здоровья по группам 

2.Спортивно-музыкальный праздник, посвященный Дню защитника 

Отечества. 

«Защитники России» 

3. Фольклорный праздник                  « Широкая Масленица!» 

март 1.Проводы русской зимы фольклорный праздник «Широкая  масленица». 

2.Весенний праздник «Любимой мамочке». 

3.Выставка рисунков «Мама, я тебя люблю!» 

4.Подарки для мам «Лучшей мамочке на свете». 

апрель  1.Всемирный день здоровья (развлечения по группам). 

Спортивный праздник «Мама, папа, я – спортивная семья». 

2.Развлечение, посвященное  

Дню космонавтики по группам 



 

3.Выставка творческих  работ «Планета и космос» 

4. Конкурс рисунков на асфальте «Главная дорога» 

Май 

 

 

 

 

 

 

 

июнь 

1.  Торжественное мероприятие  «Спасибо деду за победу!» 

2.Экскурсия в сквер воинской славы. 

3. Бессмертный полк (проект) 

4.Бал выпускников  

 

1День защиты детей 

2День России 

24-25 уч.год  

сентябрь Торжественное-музыкальное для детей «День знаний».                                                                                  

Мероприятие для сотрудников «День дошкольного работника» 

октябрь  Музыкальное  развлечение  «Золотая  осень 2024!» 

ноябрь Развлечения «День матери!» 

декабрь Музыкальный праздник «Волшебный Новый год!» 

                

 

Выводы: значительно активизировалось работа педагогов на электронных порталах, 

участие в конкурсах творческих работ, размещение конспектов и статей, онлайн –обучение 

и опросы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.  

 

1.7. Качество учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, материально-технической базы 

МБДОУ «Солнышко» создает материально-технические условия, обеспечивающие: 

1) возможность достижения воспитанниками планируемых результатов 

освоения образовательных программ; 

2) выполнение требований: 

– санитарно-эпидемиологических правил и нормативов: 

- к условиям размещения организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, 

- оборудованию и содержанию территории, 

- помещениям, их оборудованию и содержанию, 

- естественному и искусственному освещению помещений, 

- отоплению и вентиляции, 

- водоснабжению и канализации, 

- организации питания, 

- медицинскому обеспечению, 

- приему детей в Детский сад, 

- организации режима дня, 



- организации физического развития, 

- личной гигиене персонала; 

– пожарной безопасности и электробезопасности; 

– охране здоровья воспитанников и охране труда работников Детского 

сада; 

3) возможность для беспрепятственного доступа воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья, в т. ч. детей-инвалидов, к объектам 

инфраструктуры Детского сада. 

В течение 2024 года были приобретены спортивные атрибуты: скакалки, мячи, обручи. 

В три группы детская мебель: игровые уголки и столы 

 

Материально-техническое обеспечение 

                                                                                                                    

№п/п Содержание Наличие 

1. 
Компьютеры, принтеры, мультимедийный 

проектор и экран 
3/3/1 

2. Телевизоры, музыкальные центры 5/6 

3. 
Библиотеки 

медиатеки 

в каждой группе оборудованы центры 

библиотеки-5, медиатеки -5 

4. 

Лаборатории для проведения практических 

занятий Лабораторное и демонстрационное 

оборудование 

демонстрационный, наглядно-

дидактический материал находится в 

каждой группе, в методическом 

кабинете 

5. 
Библиотека детской художественной 

литературы 
в методическом кабинете – 96 книг 

6. 
Библиотека электронных образовательных 

ресурсов для педагогов 
в методическом кабинете - 295 

7. Специализированные кабинеты 1 -методический 

8. 
Лабораторное и демонстрационное 

оборудование 
В наличии 

9. 

  Доступ к информационно-

телекоммуникационным системам и 

информационно-телекоммуникационным 

сетям 

                          Обеспечен 

 

Условия для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников 

                                                                                                                      

№ наименование количество примечание 

1 музыкальный зал 1  

2 спортивный зал 1   

3 спортивная площадка 1   



4 Прогулочные участки  6   

5 медицинский блок 1   

6 Групповые помещения  6   

7 спальни 6  

8 пищеблок 1   

9 буфетная, зона приема пищи 6 

в каждой группе 

оборудованы 

буфетные, имеется 

зона приема пищи 

    

Оснащение спортивного зала, перечень игрового оборудования 

                                                                                                          

Стойки для оборудования 2 

Мат 2 

Дорожка 1 

Стойки для метания 2 

Дуги 5 

Мячи диаметр 20 15 

Мячи диаметр 5 20 

Палки гимнастические 30 

обручи 25 

скамейки 5 

доски 2 

Канат  2 

скакалки 20 

Атрибуты спортивные По количеству детей 

 

 

Оснащение методического кабинета,    технические средства: 

 

Название технического 

средства 

Год 

приобретения 

Компьютер, ноутбук 2017, 2020 



Принтер-сканер, цветной принтер 2021, 2023 

Музыкальный центр, 

мультимедийный проектор, экран 

2013, 2023 

 

Стенды 

№п/п Наименование Имеется в наличии  

1. Стенд «Методическая работа» +  

2. Стенд «К вершинам педагогического мастерства»» постоянно обновляется  

3. Стенд «Музыка в ДОУ» постоянно обновляется  

4. Стенд «Работаем по ФГОС» +  

5. Стенд «Образовательный процесс» +  

6. Выставка методической литературы +  

7. Стойка с картинами +  

 

8. 

Стенд «Актуальная информация для родителей» постоянно обновляется  

9.  

10. 

Стенд «Права ребенка» 

Стенд «Дорожная безопасность» 

+ 

+ 

 

11. 

 

Стенд «Физкультура для дошкольников» +  

12. Стенд «Безопасность ребенка» +  

13 Стенд «Эколята-дошколята» 

+ 

 

 

14 Стенд «Обязанности родителей» +  

15 Стенд «Год семьи», фотогалерея +  

 

Выводы: в МБДОУ имеется достаточное количество для материально-технического, 

учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения образовательных 

программ. 

 

1.8. Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

 

Внутренняя система оценки качества образования определена Положением о внутреннем 

мониторинге качества образования в МБДОУ «Солнышко», утвержденном приказом № 57 

от 12.09.2016 г. 

Организационная структура ДОУ, занимающаяся  оценкой  качества образования и 

интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию дошкольного 

учреждения, педагогический совет, группу мониторинга ДОУ, временные структуры 

(педагогический консилиум, творческие группы педагогов, комиссии и др.).  

В качестве источников  данных для оценки качества образования используются: 



• образовательная статистика;  

• мониторинговые исследования;  

• социологические опросы;  

• отчеты педагогов и воспитателей дошкольного учреждения;  

• посещение НОД, мероприятий, организуемых педагогами дошкольного учреждения.  

Предметом системы оценки качества образования являются:  

• качество условий реализации ООП образовательного учреждения.  

• качество организации образовательного процесса. 

качество результата освоения ООП образовательного учреждения. 

 

                                                                                                                          

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ «Солнышко» за 2024 год 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 
 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

103 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 103 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) ---------- 

1.1.3 В семейной дошкольной группе ---------- 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

---------- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 8 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 95 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

103/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 103 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) -------- 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания -------- 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

2/1.9% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0/0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

2/1.9% 

1.5.3 По присмотру и уходу 2/1.9% 



1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

25 день 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 9 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

7/78% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

7/78% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

- 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

2/25% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

9/100% 

1.8.1 Высшая 6/67% 

1.8.2 Первая 3/33% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 1/11% 

1.9.2 Свыше 30 лет 3/33% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

0 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

3/33% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

10/100%  

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

9/90% 



процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

1/11 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура 
 

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

666,5кв. 

м/ 5,8кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

110.3кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке 

да 

 

       ВЫВОД: Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 

ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет 

осуществить личностно-ориентированный подход. Содержание образовательно-

воспитательной работы соответствует требованиям социального заказа родителей 

(законных представителей), обеспечивает развитие детей за счет организации деятельности 

Детского сада по образовательным программам дошкольного образования. Детский сад 

недоукомплектован: отсутствует в штатном расписании должности психолога, логопеда, 

инструктора по ФК. Воспитатели, учитель -логопед  и музыкальный руководитель  имеют 

высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает 

результативность образовательной деятельности. Один воспитатель получает высшее 

педагогическое образование. Качество подготовки специалистов соответствует 

требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям дошкольного образования. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. Запланированная воспитательно-

образовательная работа на 2024 год выполнена в полном объеме. Уровень готовности 

выпускников к обучению в школе – высокий. Анализ показателей указывает на то, что 



Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685- 21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания» и позволяет реализовывать образовательный процесс. 

 

              Заведующий МБДОУ «Солнышко»        Е.С. Морозова 

 

 

 

   

 

   

 

                       

 

 


